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高满意度下眼科见习生学习动机不足的学习情况分析

李科林，徐正杰，林羡钗，谢炽锋，龚乘震，王 娟，梁轩伟，陈荣新

(中山大学中山眼科中心 眼病防治全国重点实验室, 广东省眼科视觉科学重点实验室, 广州 510060)

文章亮点
1. 关键发现
• 眼科见习生对教学工作的满意度较高，但学习动机总体以中等水平为主，提示高教学满意度并不必然转化为强学习

内驱力。

2. 已知与发现
• 既往研究多关注医学生在校理论学习阶段的学习动机，本研究聚焦眼科临床见习阶段，进一步分析学习态度、成绩

期望与理论成绩及见习成绩之间的关系。

3. 意义与改变
• 眼科见习教学改革应在维持高教学满意度的基础上，进一步优化形成性评价、模拟训练和过程性考核，以促进学习

动机提升及理论知识向临床能力转化。
 

[摘　要]　　目的：了解临床医学专业学生眼科见习学习情况，分析学习动机、学习态度、成绩期望、教学满意度

与学习成绩的关系，为教学改革提供依据。方法：选取 2024 年 3—5 月在中山大学中山眼科中心见习

的临床医学专业四年级学生为对象，采用问卷调查并结合眼科学理论成绩和见习成绩进行分析。共发

放问卷 84 份，回收有效问卷 83 份。采用 X2 检验比较不同分组成绩等级分布差异，以 Cramér’s V 评

价关联强度。结果：学生对眼科见习教学总体满意比例为 96.0%；51.80% 的学生自评学习态度为比较

刻苦或非常刻苦，74.70% 的学生期望成绩达到良好及以上，学习动机以中等水平为主。理论成绩等

级分布与成绩期望有关 (Cramér’s V=0.296，P=0.024)；见习成绩等级分布与学习态度 (Cramér’s V=0.308，
P=0.003) 和成绩期望 (Cramér’s V=0.370，P=0.004) 有关。结论：眼科见习教学满意度较高，但学生学习

动机仍需加强。应优化形成性评价、模拟训练和多元化考核，促进理论知识向临床实践能力转化。
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Analysis of low motivation despite high satisfaction in
ophthalmology clerkship

LI Kelin, XU Zhengjie, LIN Xianchai, XIE Chifeng, GONG Chengzhen,
WANG Juan, LIANG Xuanwei, CHEN Rongxin

(State Key Laboratory of Ophthalmology, Zhongshan Ophthalmic Center, Sun Yat-sen University, Guangdong Provincial Key
Laboratory of Ophthalmology and Visual Science, Guangzhou 510060, China)

Abstract　　Objective: To investigate the learning status of clinical medicine students during ophthalmology clerkship and
analyze the relationships among learning motivation, learning attitude, grade expectations, teaching satisfaction,
and academic performance,  thereby providing evidence for  educational  reform. Methods: Fourth-year  clinical
medicine students who participated in an ophthalmology clerkship at the Zhongshan Ophthalmic Center,  Sun
Yat-sen University, from March to May 2024 were enrolled. Questionnaires were administered to collect data on
learning motivation,  learning attitude,  grade expectations,  and teaching satisfaction.  These  data  were  analyzed
alongside written examination scores and clerkship performance grades. Of the 84 questionnaires distributed, 83
valid  responses  were  received.  The X2 test  was  used  to  compare  the  84  questionnaires  distributed;  83  valid
responses  were  received.  The  Cramér’s V was  used  to  evaluate  the  strength  of  the  associations. Results: The
overall  satisfaction  rate  with  ophthalmology  clerkship  teaching  was  96.0%.  In  self-assessment,  51.80%  of
students reported higher or very high study effort, 74.70% expected to receive a grade of “good” or higher, and
most students indicated a moderate level of learning motivation. Theoretical examination scores were associated
with  grade  expectations  (Cramér’s V =  0.296, P =  0.024).  Furthermore,  clinical  performance  scores  were
significantly  correlated  with  both  learning  attitude  (Cramér’s V =  0.308, P =  0.003)  and  grade  expectations
(Cramér’s V =  0.370, P =  0.004). Conclusion: Although  students  were  highly  satisfied  with  ophthalmology
clerkship;  their  learning  motivation  warrants  further  enhancement.  Emphasizing  formative  assessments,
simulation-based  training,  and  diversified  evaluation  methods  is  recommended  to  help  students  effectively
translate theoretical knowledge into clinical competence.
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医学教育的核心目标之一是培养具备扎实理
论基础与临床能力的医学生，临床见习在此过程
中至关重要[1]。学习动机是推动学习者朝向特定

目标努力的心理驱动力，体现了学习者对学习活
动意义与价值的认知及积极追求预期学习成果的
倾向，对学习投入程度和学习效果具有显著而直
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接的影响[2-3]。医学教育主要分为在校理论学习与
医院临床实践两个阶段。当前医学教育研究虽持
续关注大学生学习动机，但多集中于医学生的在
校表现，对医院见习、实习阶段的关注相对不足。
值得注意的是，在患者权益意识增强与医患关系
复杂化的双重背景下，临床教学面临实践资源缩
减与医疗风险管控的压力[4]；同时，大学生学习
动力不足及教学质量下滑的现象亦日益受到社会
关切[5]。因此，明确医学生在医院的见习现状是
医学教育工作者亟需解决的问题。本研究旨在分
析眼科见习生的学习动机、教学满意度及学习成
绩，为医学院校临床教学和见习教育改革提供科
学依据。 

1　资料与方法
 

1.1　研究对象
本研究遵循《赫尔辛基宣言》医学研究伦理

原则，经中山大学中山眼科中心伦理委员会审查
批准 (伦理批件号：2024KYPJ064)。选取 2024 年
3—5 月在中山大学中山眼科中心见习的中山大学
中山医学院临床医学专业大学四年级 (大四) 学生
为调查对象，采用问卷调查法。所有研究对象均
已签署知情同意书并自愿参与调查，问卷资料经
匿名化处理。共发放纸质问卷 84 份，回收有效问
卷 83 份，其中男生 58 人，女生 25 人。 

1.2　研究方法
本研究通过问卷调查及眼科学见习课程成绩，

分析学习动机强度与学习成绩及对教学医院满意
度之间的关系。研究内容包括以下几部分：为适
应眼科教学特点，笔者对周步成等[6]制订的学习
适应量表进行了改良。该量表包含 12 个条目，依
据总分将学习动机分为较强、中等和较弱三类。
问卷还收集了学生学习态度的自我评定结果，分
为懒散、一般、比较刻苦和非常刻苦四类；同时
调查学生对教学医院的满意度，共 9 个条目，每
个条目采用 Likert 5 级评分法，分别计 1～5 分，
总分范围为 9～45 分。根据总分将学生对教学工
作的总体满意度分为满意、一般和较差三档，其
中>35 分为满意，25～35 分为一般，<25 分为较
差。此外，统计见习理论成绩和操作成绩，并按
以下标准分级：<70 分为较差，70～79 分为及格，
80～89 分为良好，90～100 分为优秀。 

1.3　统计学方法

x± s
本研究采用 SPSS 24.0 软件对数据进行整理和

分析。计量资料以均值±标准差 ( ) 表示，分
类资料以频数和百分比[n(%)]描述，应用 X2 检验
比较不同学习动机、学习态度及成绩期望分组学
生理论成绩和见习成绩等级分布的差异；当理论
频数不满足 X2 检验条件时，采用 Fisher 确切概率
法。采用 Cramér’s V 评价分类变量之间的关联强
度。所有统计分析以双侧检验进行，以 P<0.05 为
差异有统计学意义。 

2　结果
 

2.1　学习动机、态度与成绩期望
见习期间，对学生的学习动机、学习态度及

成绩期望进行了调查统计。在学习态度方面，
51.80% 的学生自评刻苦或非常刻苦，42.17% 自评
一般，6.02% 自评懒散，见表 1。在成绩期望方面，
74.70% 的学生期望成绩达到良好及以上，25.30%
的学生持顺其自然或及格即可的态度 (表 1)。在
学习动机方面，84.34% 的学生处于中等水平，较
强和较弱者分别占 4.82% 和 10.84%(表 2)。进一步
分析各动机条目发现，“想在眼科学习上成为班级
第一名”条目中选择较弱动机的比例达 44.6%，处
于较高水平；而“认为只要用功眼科学习成绩就会
有所提高”和“认为平时好好学习眼科考试时就会
得到好成绩”两个条目中选择较强动机的比例均
为 42.2%，为各条目中较高水平。见表 2。 

2.2　教学工作满意度评价
眼科见习教学工作获得高度认可，96% 的学

生表示总体满意。其中，师资配备的非常满意率
为 91.6%，临床资源、教学条件等项目的非常满
意率均超过 80%。理论授课与教学组织的非常满
意率分别为 81.9% 和 74.7%，略低于师资配备。值
得注意的是，考核方式的满意度低于其他指标。
见表 3。 

2.3　学习成绩以及学习动机、态度、成绩期望值对

成绩的影响

表 4 展示了医学生眼科理论成绩与见习成绩
在不同个人因素分组下的情况。在理论成绩方面，
自评“比较刻苦”的学生平均分最高，为 (77.71±
8.47) 分；以“优秀”为期望值的学生平均分最高，
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表 1    医学生学习态度自评与成绩期望值分布

Table 1    Distribution of self-evaluated learning attitudes and academic expectations among medical students

类别 评分等级 结果[n(%)]

学习态度自评

懒散 5(6.02)

一般 35(42.17)

比较刻苦 42(50.60)

非常刻苦 1(1.20)

学习成绩期望值

顺其自然 8(9.64)

及格 13(15.66)

良好 43(51.81)

优秀 19(22.89)

 

表 2    医学生眼科学习动机评价结果[n(%)]
Table 2    Evaluation results of ophthalmology learning motivation among medical students [n(%)]

问题 较弱 中等 较强

1.想在眼科学习上成为班级第一名 37(44.6) 44(53.0) 2(2.4)

2.考试获得眼科好成绩时是否想得到老师表扬 15(18.1) 50(60.2) 18(21.7)

3.认为眼科学习上碰到不懂的地方只要努力钻研一定会弄明白的 6(7.2) 45(54.2) 32(38.6)

4.想在和同学的眼科学习竞争中获胜 26(31.3) 51(61.4) 6(7.2)

5.认为只要用功眼科学习成绩就会有所提高 4(4.8) 44(53.0) 35(42.2)

6.认为只要努力学习眼科即使不喜欢的功课也会变得有兴趣 25(30.1) 52(62.7) 6(7.2)

7.在专心眼科学习的时候是否对周围发生的事不在意 16(19.3) 58(69.9) 9(10.8)

8.认为平时好好学习眼科考试时就会得到好成绩 6(7.2) 42(50.6) 35(42.2)

9.认为在眼科测验和考试期间可以不参加运动和游戏 42(50.6) 25(30.1) 16(19.3)

10.认为眼科学习紧张的时候可以不和同学玩 37(44.6) 34(41.0) 12(14.5)

11.在疲劳的时候还想再查看一遍已经做完的眼科功课 38(45.8) 41(49.4) 4(4.8)

12.想在平时就复习好眼科以便能随时回答老师的提问 19(22.9) 56(67.5) 18(21.7)
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为 (80.26±4.72) 分。在见习成绩方面，自评“非常

刻苦”的学生平均分最高，为 79.50 分；以“优秀”
为期望值的学生平均分同样最高，为 (79.21±4.44)
分。此外，如表 5 所示，不同成绩期望值学生的

理论成绩等级分布具有统计学意义 (Cramér’s
V=0.296，P=0.024)。如表 6 所示，不同学习态度

自评 (Cramér’s V=0.308，P=0.003) 及不同成绩期

望值 (Cramér’s V=0.370，P=0.004) 学生的见习成

绩等级分布均具有统计学意义。 

3　讨论
 

3.1　学生对见习教学工作评价良好,但“高满意度”
与“中等动机”并存现象值得深究

本次调查显示，见习生对眼科教学工作给予

高度评价，多数教学维度满意度 (满意+非常满

意) 均超过 95%。其中，师资配备、理论授课与教

学条件三项指标的满意度均为 97.6%，凸显了教

学团队专业素养与硬件保障的卓越性。特别是师

资配备的“非常满意”率高达 91.57%，表明眼科学

科带头人的专业素养与教学能力获得了学生的高

度认可。我院改革了既往见习带教模式，遴选 1
名教授、3 名主治医师及 4～6 名高年级博士研究

生组成专职带教小组，负责学生见习带教[7-9]。此

外，在既往关于多学科见习课程满意度的调查中，

眼科学获评“最满意”的比例最高，这也充分说明

我院眼科课程建设成效显著[10-11]。然而，与极高

的教学满意度形成对比的是，学生自评的学习动

机总体仅处于中等水平 (84.3%)。这揭示了一个核

心矛盾：优越的教学支持并未直接转化为强劲的

学习内驱力。基于 Deci 和 Ryan 的自我决定理论

分析，当前教学模式可充分满足学生的归属感

(融洽的师生关系) 与胜任感 (结构化教学使学生能

跟上进度)，从而获得了高满意度评价[12]；但自主

性需求的激发可能不足。固定化的见习流程在保

证效率与安全的同时，可能压缩了学生自主探索

的空间，导致学习行为更多由外部调节 (如通过

考核、完成学分) 驱动，而非源于深层的内部兴

趣。这使得学生虽对教学环境满意，但其内生动

力未被有效激活至更高水平。此外，考核方式的
 

表 3    医学生对教学工作满意度评价结果[n(%)]
Table 3    Evaluation results of medical students’ satisfaction with teaching work [n(%)]

问题 非常不满意 不满意 一般满意 满意 非常满意

教学管理机构 0 (0.0) 1 (1.2) 3 (3.6) 14 (16.9) 65(78.3)

教学管理制度 0 (0.0) 0 (0.0) 4 (4.8) 20 (24.1) 59(71.1)

教学组织安排 0 (0.0) 0 (0.0) 8 (9.6) 13 (15.7) 62(74.7)

师资配备 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (2.4) 5 (6.0) 76(91.6)

理论授课 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (2.4) 13 (15.7) 68(81.9)

临床资源 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (2.4) 14 (16.9) 67(80.7)

教学条件 0 (0.0) 0 (0.0) 2 (2.4) 11 (13.3) 70(84.3)

教学方法 0 (0.0) 0 (0.0) 4 (4.8) 14 (16.9) 65(78.3)

考核方式 0 (0.0) 1 (1.2) 9 (10.8) 25 (30.1) 48(57.8)
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“非常满意”率仅为 57.83%，反映出以传统笔试或

技能考试为主的单一考核体系与临床医学能力培

养目标存在一定偏差，亟需引入实践评估、过程

性评价等多样化考核形式。综上所述，极高的满

意度反映了学生对教学环境的肯定，而中等的学

习动机则提示教学在挑战性和个性化激励等方面

尚有提升空间。在今后的教学改革中，应注重优

化考核机制等关键环节，推动眼科临床教学从“优
质”迈向“卓越”。
 

3.2　眼科见习中的学习动机有待加强

本研究结果显示，眼科见习生的学习动机总

体有待提高。在本科理论教学阶段，相较于内科

学、外科学等主干学科，学生对眼科学的接触较

少，基础相对薄弱[13-15]。进入见习阶段后，临床

环境的复杂性、操作的专业风险以及高度依赖显

微设备的技术特点，可能对学生的自我效能感与

动机维持构成独特挑战[16-17]。具体而言，在高竞

争性问题上 (问题 1)，动机较弱的学生比例较高，

反映出部分学生在面对学业压力时仍缺乏竞争意

识和主动学习的动力。表 2 显示，超过半数学生

不愿为备考牺牲运动时间，近半数学生不愿因学

习减少社交活动，这体现了新一代医学生更重视

身心健康与生活平衡的价值取向。这提示教学安

排需更具弹性，例如采用阶段性形成性评价替代

集中的期末考核，以减轻“突击应考”带来的身心

压力，适配其健康观念。此外，学习动机的差异

还可能受外部因素影响。例如，医疗执业环境欠

佳、医患关系紧张等，可能削弱部分学生的学习

热情和主动性。同时，院校层次也可能影响学生

的学习动机，“985”和“211”院校学生更容易受到学

术氛围和多学科融合环境的激励，从而表现出较

 

表 4    眼科学习成绩

Table 4    Ophthalmology learning scores

项目 类别 n 占比/% 理论成绩 见习成绩

学习态度自评

懒散 5 6.02 69.62±7.87 72.48±5.78

一般 35 42.17 77.50±6.63 74.41±5.63

比较刻苦 42 50.60 77.71±8.47 77.80±4.17

非常刻苦 1 1.20 75.80 79.50

学习成绩期望值

顺其自然 8 9.64 73.88±7.62 73.90±1.62

及格 13 15.66 72.02±7.64 72.97±6.86

良好 43 51.81 77.86±6.50 76.02±9.04

优秀 19 22.89 80.26±4.72 79.21±4.44

学习动机

弱 9 10.84 79.43±6.42 75.48±5.12

中 70 84.34 76.71±7.83 76.11±5.19

强 4 4.82 78.80±10.90 76.75±7.17
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高的学习动机[18]。
 

3.3　学生自评的学习态度良好

学习态度是影响学习成效的重要变量。数据

显示，在医学生自评学习态度中，“比较刻苦”者
占比最高 (50.60%)，反映出大多数眼科见习生自

评学习态度良好。值得注意的是，仍有 6.02% 的

学生自评为“懒散”，提示该部分学生存在学习动

力不足问题，可能影响其学业表现。此类群体比

例虽小，但具有重要教育警示价值，这可能与研

究对象均为大四学生有关：此阶段学生面临多重

压力，易产生阶段性适应困难或倦怠。因此，教

学中需特别关注态度消极的学生群体，通过增强

职业认同、提供个性化学习支持等方式，助力其

提升学习主动性 [19-20]。在成绩期望方面，51.81%
的学生选择 “良好 ”，22.89% 追求 “优秀 ”，表明眼

科见习生对自身学业有较高要求；而选择“顺其自

然”(9.64%) 和“及格就行”(15.66%) 者占比较低，进

 

表 5    不同动机、态度、学习期望值的医学生理论学习成绩分布 (n)
Table 5    Distribution of theoretical examination grades among medical students with different learning motivations, attitudes
and academic expectations (n)

群体 较差 及格 良好 优秀 Cramér’s V P

学习动机

　弱 1 2 6 0 0.279 0.078

　中 15 31 22 2

　强 0 3 0 1

学习态度自评

　懒散 3 1 1 0 0.198 0.389

　一般 6 16 13 0

　比较刻苦 7 18 14 3

　非常刻苦 0 1 0 0

成绩期望值

　顺其自然 3 3 2 0 0.296 0.024

　及格就好 6 5 2 0

　良好 5 22 16 0

　优秀 2 6 8 3
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一步印证了该群体积极向上的学业态度。此外，

鉴于学习态度自我评价具有主观性，还需结合其

他指标进行综合评价。 

3.4　理论成绩与见习成绩的影响因素分离

表 5 与表 6 的数据揭示了理论成绩与见习成

绩影响因素的差异，为教学改革提供了依据。在

理论学习方面 (表 5)，仅成绩期望与成绩分布存

在统计学关联 (P=0.024，Cramér’s V=0.296)，期望

为“优秀”的学生获得“良好”及“优秀”成绩的比例更

高。这符合 Eccles 的期望-价值理论，即对优异成

绩的期望能有效驱动学生进行目标明确的理论学

习与备考[21]。由于理论学习依赖记忆、理解与应

试策略，且考核方式多为标准化试题，故受短期

目标驱动影响较大；同时，理论学习成果可通过

考试成绩快速反馈，进一步强化了动机作用。然

而，现有理论教学过度侧重知识复现，导致临床

转化能力薄弱，提示在理论培养和考核中应增加

临床-理论整合模块占比，以促进知识向临床思维

迁移。基于上述差异分析，教学改革应实施以下

 

表 6    不同动机、态度、学习期望值的医学生见习学习成绩分布 (n)
Table 6    Distribution of  clerkship performance grades among medical  students with different learning motivations,  attitudes
and academic expectations (n)

群体 较差 及格 良好 优秀 Cramér’s V P

学习动机

　弱 1 7 1 0 0.479 0.315

　中 8 43 19 0

　强 1 1 2 0

学习态度自评

　懒散 2 3 0 0 0.308 0.003

　一般 8 20 7 0

　比较刻苦 0 27 15 0

　非常刻苦 0 1 0 0

成绩期望值

　顺其自然 0 8 0 0 0.370 0.004

　及格就好 6 5 2 0

　良好 4 28 11 0

　优秀 1 9 9 0
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针对性干预策略：1) 针对理论学习，强化“目标期

望”管理与知识整合。利用形成性评价 (如阶段小

测验、案例讨论) 替代单一期末笔试，提供持续

反馈以维持较高学习期望。理论教学应超越知识

灌输，采用以临床问题为导向的学习模式，帮助

学生构建可应用的临床知识网络[22-23]。2) 针对临

床见习，聚焦学习态度培养，搭建“微技能”训练

阶梯。鉴于见习成绩整体偏低且无优秀者，应大

力开发模拟训练与阶梯式技能培养体系。推行每

日短时间操作训练计划，针对薄弱技能进行循环

强化。3) 改革考核方式，发挥“指挥棒”的正面驱动

作用。考核方式满意度低 (57.83%) 是改革的直接

切入点。应降低传统笔试权重，系统引入迷你临

床演练评估 (Mini-Clinical Evaluation Exercise, Mini-
CEX)、操作技能直接观察评估 (Direct Observation
of Procedural Skills, DOPS) 等多元化评估工具，重

点评价临床思维、操作规范及沟通能力，引导学

习导向从“通过考试”转向“实现临床胜任”[24-25]。

本研究揭示，眼科见习生对教学环境的满意

度与学习动机水平存在落差，且理论成绩与见习

成绩的影响机制不同：前者更受短期“成绩期望”
驱动，后者更依赖长期“学习态度”及对临床挑战

的成功期望。这表明当前教学在提供支持性环境

方面成效显著，但在激发深层学习动机、有效促

进知识向临床技能转化方面仍有提升空间。未来

的教学改革应更具针对性：在理论层面强化目标

管理与知识整合；在实践层面通过模拟训练与阶

梯式培养将态度转化为能力；并系统推动考核向

多元化、过程性评估改革。唯有如此，方能将优

质教学资源切实转化为学生卓越的临床胜任力。 
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